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En mars 2023, c’est avec beaucoup de fierté et 
d’humilité que j’ai été nommé directeur général du 
Camp Massawippi. Je suis arrivé dans les Cantons-
de-l’Est il y a quelques temps et je suis ravi de me 
joindre à l’expérience du CAMP MAGIC. Ce souhait 
de redonner et d’apporter mes connaissances à notre 
mission sont des concepts importants à mes yeux et 
j’espère pouvoir contribuer avec succès à ce nouveau 
volet de notre admirable mission.

Dès mon arrivée, avec l’aide des membres du conseil 
d’administration et de la directrice intérimaire, j’ai 
commencé à préparer à la fois le camp de jour 
à Montréal et le camp d’été à Ayer’s Cliff pour la 
saison estivale prochaine. En tant que nouveau 
membre de l’équipe, j’ai été impressionné par le 
dévouement et l’engagement indéfectible du conseil 
d’administration et du personnel à l’égard de notre 
mission et des campeurs. L’équipe du camp a continué 
à se renforcer avec l’embauche d’un coordinateur des 
opérations et d’une assistante comptable. Sous la 
direction de la directrice intérimaire, nous avons résolu 
plusieurs difficultés liées à la pandémie de Covid19; 
manque de personnel, finances, renouvellement des 
installations etc.

À l’approche d’une nouvelle saison de camps d’été, 
alors que nous allons bientôt former une nouvelle 
vague d’employés; des équipes médicales, des 
moniteurs et des sauveteurs, j’ai la certitude que tout 
se déroulera bien et que nous avons bien travaillé. Je 
sais que nous offrirons une expérience formidable 
et sécuritaire à tous les campeurs et espérons-le, un 
repos aux parents de ceux-ci.

Le Camp Massawippi rend l’impossible possible 
et nous aurons besoin de plus de soutien et de 
partenaires durant les années à venir pour continuer 
à offrir, toute l’année, des programmes adaptés aux 
jeunes ayant des limitations physiques et ce, avec 
beaucoup de passion et d’innovation. Merci à Habilitas, 
à nos donateurs et aux différents Gouvernements pour 
leur aide sans laquelle ce projet ne serait pas viable, je 
le redit :
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Lettre du

directeur général KARL BOULÉ

- Karl
Merci pour votre soutien.



Camp d’été (Ayer’s Cliff)

31
campeurs

par semaine

220
campeurs 
présents

Camp de jour (Montréal)

24
campeurs

par semaine

165
campeurs 
présents

Camps de répit de fin de
semaine et de la relâche

11
campeurs
par séjour

34
campeurs 
présents

Camp virtuel 
(Connexions)

104
activités vidéo
sur YouTube

116
séances Zoom

en direct
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Je voudrais remercier le Camp d’exister, tout 
simplement, et de continuer à faire le travail 
que vous faites! Du fond du coeur, merci.

- PARENT D’UN CAMPEUR

Fondé en 1951, le Camp Massawippi offre des activités récréatives, 
éducatives et de loisir aux jeunes ayant des déficiences physiques et 
des défis avec leurs capacités et leur autonomie. Nos programmes 
de camp, offerts en anglais et en français, à des campeurs de partout 
au Québec et d’ailleurs, favorisent la stimulation, le développement 
et l’intégration sociale de chacun. Nous nous efforçons de créer un 
environnement de camp bilingue à la fine pointe, où les personnes 
vivant avec une déficience physique peuvent amorcer ou continuer 
un voyage dans la découverte de soi. 

Programmation
2022-23
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Dépenses de
fonctionnement

Soins médicaux 85,843 $

Entretien 256,553 $

Administration
et gestion 393,404 $

Camp de
vacances 333,181 $

Camps de répit 24,770 $

Camp de jour 156,025 $

Transport 24,444 $

Autre 5,766 $

Repas 144,390 $

Finances
2022-23  

Répartition des revenus

30 % 

Subventions
gouvernementales

32.8 %

Fondation
Habilitas

1.2 %

Autre

26.6 %

Frais de 
campeurs

9.4 %

Dons privés

2022-23
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Priorités de l’organisation

Le Camp Massawippi change pour le 
mieux la vie de nos campeurs, mais aussi 
celle de tous ceux qui y participent !

- KARL BOULÉ, DIRECTEUR ÉXÉCUTIF

Inauguration du nouveau
réfectoire Habilitas
La rénovation extensive du réfectoire, qui 
a duré plusieurs années, s’est achevée et 
constitue désormais un tout nouvel espace 
accueillant pour les campeurs, tout en 
conservant son charme historique.

Programmation tout au long de l’année
Le camp soutient ses campeurs et leurs 
familles par le biais de quatre programmes 
: Camp de vacances, Camp de jour, Camps 
de répit et Camp virtuel.

Tournoi de golf annuel de la Fondation 
Habilitas dans les Cantons-de-l’Est
Un tournoi de golf de bienfaisance a eu lieu 
au club de golf Dufferin Heights à Stanstead 
le 17 septembre 2022 et a permis d’amasser 
140 000 $ pour le projet de rénovation de la 
salle à manger du Camp.
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Budget prévisionnel
2023-24

J’aime voir mes amis au camp 
chaque été et rester en contact 
avec eux pendant l’hiver grâce au 
camp virtuel. C’est très amusant !

- CAMPEUR (ÉTÉ 2021)

Priorités organisationnelles : 
Points de focus

2023-24

Budget
prévisionnel 332,312 $

Administration
et gestion 348,000 $

Camp de
nuit estival 717,000 $

Camp de
jour à Montréal 246,000 $

Camps de répit 33,325 $

Camp virtuel 24,000 $

TOTAL 1,700,637 $

Cultiver une approche 
philanthropique forte 
pour la viabilité à long 
terme du Camp

Renforcer et accroître 
les partenariats pour 
soutenir les activités 
et les sports adaptés

Renforcer l’équipe 
permanente du 
Camp pour soutenir 
la programmation 
tout au long de 
l’année



Alors que nous nous dirigeons vers 2023-24, il est 
important qu’en tant que président, j’applaudisse les 
efforts de tant de personnes pour faire du Camp 
Massawippi l’endroit merveilleux qu’il est.

La magie de nos campeurs nous pousse à faire du lac, 
de la journée et des expériences virtuelles des souvenirs 
inoubliables. 

Nous y parvenons grâce au dévouement et au soutien 
indéfectible de tant de personnes.

Je tiens à souhaiter la bienvenue à Karl Boulé en tant 
que directeur général et, en même temps, à saluer 
l’énorme contribution que Suzanne Cloutier a apportée 
au camp, et ce, à de nombreux niveaux. Sa direction 
de l’organisation en tant que directrice générale par 
intérim a été merveilleuse. Suzanne, avec le soutien de 
notre excellent conseil d’administration, a renforcé les 
opérations du camp. Cela s’est traduit par l’ajout du poste 
clé de coordinateur des opérations. Ce poste, ainsi que 
le personnel sélectionné, font l’envie de plusieurs.

L’achèvement du projet de salle à manger d’Habilitas 
est un parfait exemple de partenariat philanthropique 
qui renforce le Camp Massawippi. L’important soutien 
d’Habilitas par le biais d’un financement opérationnel, 
du soutien au projet et de son tournoi de golf annuel 
témoigne de la solidité de notre relation. 

Pour conclure, le Camp est un projet passionnant qui me 
tient à cœur. La mission du Camp Massawippi, du Camp 
de jour et du Camp virtuel se poursuit, été après été et 
année après année, car la magie qui s’en dégage est 
vraiment extraordinaire !

NEIL RIDDELL

- Neil
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Letter from the

President of the 
Board of Directors


